STATUTENWIJZIGING STICHTING

DtB/aw / 2024.580213.01

Heden, vijf december tweeduizend vierentwintig

verscheen voor mij, mr. Dinand Willem Herman ter Braak, notaris te

Hellendoorn:

de heer Aart van 't Veld, geboren te Den Ham op negentien augustus

negentienhonderd vierenzestig, wonende te 7731 MT Ommen, Jacob

Marisstraat 62, gehuwd,

te dezen handelende ter uitvoering van een besluit van het bestuur van de

stichting: STICHTING VOOR PROTESTANTS CHRISTELIJK

VOORTGEZET ONDERWIJS VOOR NIJVERDAL-RIJSSEN EN

OMGEVING, statutair gevestigd te Nijverdal, kantoorhoudende te 7441

BK Nijverdal, Noetselerbergweg 20, ingeschreven in het handelsregister

van de Kamer van Koophandel onder nummer 41031514, deze stichting

hierna ook te noemen: de “stichting'".

Inleiding

De verschenen persoon verklaarde:

a. dat de statuten van de stichting het laatst zijn vastgesteld bij akte van
statutenwijziging op veertien november tweeduizend elf verleden voor
mr. E.R. Willems, destijds notaris te Almelo;

b. dat het College van Bestuur van de stichting bij besluit van
negenentwintig november tweeduizend vierentwintig heeft besloten de
statuten van de stichting in zijn geheel te wijzigen en opnieuw vast te
stellen, zoals hierna is omschreven, na voorafgaande goedkeuring van
de Raad van Toezicht in haar vergadering van negenentwintig
november tweeduizend vierentwintig;

c. dat de verschenen persoon bij gemeld besluit werd gemachtigd de
statutenwijziging tot stand te brengen.

Van gemeld besluit en goedkeuring blijkt uit de aan deze akte gehechte

stukken.

Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon,

handelend als gemeld, de statuten van de stichting zodanig te wijzigen dat

zij in hun geheel komen te luiden als volgt:

STATUTEN

NAAM EN ZETEL.

Artikel 1.

1. De stichting draagt de naam: Stichting voor Protestants Christelijk
Voortgezet Onderwijs voor Nijverdal-Rijssen en Omgeving.

2. De stichting is gevestigd te Nijverdal.

DOEL EN MIDDELEN.

Artikel 2.

1. De stichting heeft ten doel:

a. het stichten en instandhouden van één of meer protestants-
christelijke scholen voor voortgezet onderwijs in de regio




Nijverdal-Rijssen, en voorts alles wat daar direct of indirect
verband mee houdyt;

b. het bevorderen van aanbod en kwaliteit van onderwijs voor alle
leerlingen in het voortgezet onderwijs in de regio Nijverdal-Rijssen.

2. De stichting tracht het doel te bereiken door het houden van
vergaderingen, door het bijeenbrengen van gelden, door het zoeken
van samenwerking in alles wat tot belangen van het protestants-
christelijk onderwijs behoort, en voorts door alle wettige middelen
welke voor verwezenlijking van het doel bevorderlijk kunnen zijn.

3. De stichting beoogt niet het maken van winst.

GRONDSLAG EN IDENTITEIT.

Artikel 3.

1. De Stichting heeft een christelijke en open, inclusieve identiteit:

a. De Stichting staat in de traditie van protestants-christelijk
onderwijs, waarbij de kernboodschap van de bijbel inspiratiebron is
en leidraad voor ons handelen.

De Stichting verbindt diversiteit van opvattingen;

c. De Stichting streeft naar de ontmoeting over en bespreking van

levensbeschouwelijke vragen.

2. De verantwoordelijkheid voor de praktische identiteitsinvulling in de
school berust bij het College van Bestuur.

GELDMIDDELEN

Artikel 4.

1. De geldmiddelen van de stichting worden verkregen uit bijdragen,
subsidies, leningen, legaten, schenkingen, erfstellingen en andere haar
rechtmatig toekomende baten.

2. Erfstellingen kunnen slechts onder het voorrecht van
boedelbeschrijving worden aanvaard.

3. Het vermogen van de stichting dient ter verwezenlijking van het doel
van de stichting. Geen natuurlijk persoon noch een rechtspersoon kan
over het vermogen van de stichting beschikken als ware het zijn eigen
vermogen.

COLLEGE VAN BESTUUR.

Artikel 5.

1. Het bestuur van de stichting is opgedragen aan een College van
Bestuur onder toezicht van een Raad van Toezicht.

2. Het aantal leden van het College van Bestuur wordt door de Raad van
Toezicht vastgesteld. Bij de benoeming en het ontslag van een lid van
het College van Bestuur worden de wettelijke bepalingen met
betrekking tot medezeggenschap in acht genomen.

3. De leden van het College van Bestuur worden benoemd door de Raad

van Toezicht voor de duur van hun arbeidsovereenkomst of voor een



andere door de Raad van Toezicht te bepalen periode. De vaststelling

van de bezoldiging en overige arbeidsvoorwaarden van de leden van

het College van Bestuur geschiedt door de Raad van Toezicht. Bij de
vaststelling van de bezoldiging en overige arbeidsvoorwaarden wordt
aangesloten bij de voor bestuurders in de sector geldende normen.

Benoeming vindt plaats aan de hand van een door de Raad van

Toezicht vast te stellen vooraf openbaar gemaakt profiel.

Tot lid van het College van Bestuur kan niet worden benoemd een

persoon die:

a. lid is van de Raad van Toezicht of die in de afgelopen vier jaar lid is
geweest van de Raad van Toezicht;

b. lid is van een organisatie van ouders zoals een ouderraad en/of
medezeggenschapsraad of deelraad verbonden aan de door de
stichting in stand gehouden school of scholen;

c. het vrij beheer over zijn vermogen mist;

d. als bestuurder verbonden is aan of in dienst is van een organisatie
welke pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de
arbeidsvoorwaarden van de medewerkers;

e. in de laatste vijf jaar door de Rechtbank ontslagen is als bestuurder
van een stichting, tenzij de bestuurder mede gelet op de aan
anderen toebedeelde taken geen ernstig verwijt kan worden
gemaakt;

f. niet benoembaar is volgens andere dan de in de leden a. tot en met
e. genoemde wettelijke bepalingen dan wel de verplichtende
bepalingen van de geldende code(s) goed bestuur.

COLLEGE VAN BESTUUR; SCHORSING EN ONTSLAG,

DEFUNGEREN, BELET EN ONTSTENTENIS.

Artikel 6

1.

Een lid van het College van Bestuur kan te allen tijde worden ontslagen
of geschorst door de Raad van Toezicht. Het desbetreffende besluit
behoeft een meerderheid van ten minste twee derde meerderheid van
de uitgebrachte stemmen in een speciaal daartoe bijeengeroepen
vergadering waarin ten minste twee derde van de in functie zijnde
leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.

Is het vereiste aantal in functie zijnde leden niet aanwezig of
vertegenwoordigd, dan wordt binnen vijf weken, doch niet eerder dan
tien dagen na de eerste vergadering, een tweede vergadering
uitgeschreven, waarin het desbetreffende besluit tot ontslag of
schorsing kan worden genomen met een meerderheid van ten minste
twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal,
in functie zijnde, aanwezige of vertegenwoordigde leden van de Raad
van Toezicht.



Indien een lid van het College van Bestuur is geschorst, dient de Raad

van Toezicht binnen drie maanden na ingang van de schorsing te

besluiten tot ontslag dan wel tot opheffing of verlenging van de

schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin,

vervalt de schorsing. Een besluit tot verlenging van de schorsing kan

slechts eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten

hoogste worden verlengd voor drie maanden, ingaande op de dag

waarop de Raad van Toezicht het besluit tot verlenging heeft genomen

en met inachtneming van het in lid 1 bepaalde.

Een lid van het College van Bestuur dat is geschorst, wordt in de

gelegenheid gesteld zich in de vergadering van de Raad van Toezicht te

verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te laten bijstaan. Een

besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van het

College van Bestuur wiens ontslag wordt besloten vooraf de

gelegenheid is geboden om te worden gehoord.

Een lid van het College van Bestuur defungeert:

door overlijden;

door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

door schriftelijke ontslagneming (bedanken);

door ontslag als hiervoor in lid 1 bepaald;

door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd,

behoudens zijn eventuele herbenoeming;

f. door ontslag door de Raad van Toezicht.

g. door zijn ontslag door de Rechtbank in de gevallen in de wet
voorzien.

In het geval er een of meer vacatures zijn in het College van Bestuur

voorziet de Raad van Toezicht zo snel als mogelijk daarin.

In geval van vacatures of bij belet of ontstentenis van een of meer leden

behouden de overige leden/het enige overgebleven lid van het College

van Bestuur hun/ zijn bevoegdheden. Het bestaan van een of meer

vacatures in het College van Bestuur tast de rechtsgeldigheid van de

besluiten van het College van Bestuur niet aan.

Ingeval van een vacature, of bij belet of ontstentenis van een lid van het

College van Bestuur blijven de overblijvende leden van het College van

Bestuur met het bestuur van de stichting belast.

In geval van ontstentenis of belet van alle leden van het College van

Bestuur berust het bestuur tijdelijk bij één of meer door de Raad van

Toezicht - niet uit zijn midden - aan te wijzen personen, onverminderd

de verplichting voor de Raad van Toezicht zo spoedig mogelijk in het

bestuur te voorzien. Leden van de Raad van toezicht verrichten

nimmer taken van het College van Bestuur. Is voorzienbaar dat de

vacature langer dan drie maanden zal openstaan, dan benoemt de Raad
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van Toezicht een bestuurder “ad interim’, dan wel voorziet op een
andere wijze in de vacature. Degene die bij belet of ontstentenis van
een lid van het College van Bestuur ingevolge een statutaire regeling is
aangewezen tot het verrichten van bestuursdaden, wordt voor wat
deze bestuursdaden betreft met een lid van het bestuur gelijkgesteld.
Onder belet wordt in elk geval verstaan schorsing en het geval waarin
om welke reden dan ook gedurende een aaneengesloten periode van
minimaal tweeénzeventig uur door de stichting of een lid van het
College van Bestuur of een lid van de Raad van Toezicht geen contact
met een lid van het College van Bestuur kan worden verkregen, met
dien verstande dat het College van Bestuur kan besluiten dat een
andere periode van toepassing is.

COLLEGE VAN BESTUUR; TAKEN EN BEVOEGDHEDEN.

Artikel 7.

1.

Het College van Bestuur is belast met het besturen van de stichting.

Bij de vervulling van hun taak richten de leden van het College van
Bestuur zich naar het doel van de stichting en de door haar in stand
gehouden scho(o)l(en). Elk lid van het College van Bestuur draagt
verantwoordelijkheid voor de algemene zaken.

Het College van Bestuur kan onderling vaststellen welk lid van het
College van Bestuur met welke taak meer in het bijzonder zal zijn
belast. Deze onderlinge taakverdeling behoeft goedkeuring van de
Raad van Toezicht. Een zodanige taakverdeling laat de gezamenlijke
verantwoordelijkheid van alle leden van het College van Bestuur
onverlet.

Het College van Bestuur is bevoegd overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding en bezwaring van registergoederen aan te gaan,
overeenkomsten aan te gaan, waarbij de stichting zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt
of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt,
mits het College van Bestuur daartoe de voorafgaande goedkeuring
heeft verkregen van de Raad van Toezicht. Zonder vermelde
goedkeuring kan de stichting ter zake niet rechtsgeldig worden
vertegenwoordigd.

Indien het College van Bestuur voornemens is een besluit te nemen met
betrekking tot de in lid 5 te noemen zaken, is goedkeuring vereist door
de Raad van Toezicht. Na verkrijging van deze goedkeuring kan het
betreffende besluit vervolgens definitief worden vastgesteld door het
College van Bestuur.

Indien de instemming van de medezeggenschapsraad vereist is, dient
deze bij voorkeur te zijn verkregen voordat gemeld besluit ter
goedkeuring aan de Raad van Toezicht wordt voorgelegd.



5. De voorgenomen besluiten, waarvoor goedkeuring door de Raad van
Toezicht is vereist, zijn:

a.

b.

k.

L.

het vaststellen van het strategisch beleidsplan;

het vaststellen van de jaarrekening, het treasurystatuut en het
jaarverslag;

het vaststellen van de begroting en van wijzigingen van de
begroting;

het stichten, opheffen, overdragen, fuseren of afsplitsen van
scholen of delen van scholen;

het aangaan of beéindigen van duurzame samenwerkingsrelaties
met derden, dat wil zeggen strategische samenwerkingsrelaties op
niveau van de gehele school/ stichting, met een fundamenteel
karakter;

ingrijpende reorganisaties, waaronder in ieder geval moet worden
verstaan het gelijktijdig of binnen een kort tijdsbestek beéindigen
van de arbeidsovereenkomsten dan wel ingrijpend wijzigen van de
arbeidsvoorwaarden van het in dienst van de stichting zijnde
personeel;

het doen van investeringen en het aangaan van verplichtingen welk
niet zijn voorzien in een door Raad van Toezicht goedgekeurde
begroting en welke een door de Raad van Toezicht vast te stellen
bedrag overtreffen, of welke - indien zij wel in zodanige begroting
zijn voorzien - de betreffende post overtreffen met een bedrag,
groter dan het hiervoor bedoelde bedrag gedurende de periode van
een boekjaar;

het vaststellen en wijzigen van het bestuursreglement, casu quo de
reglementen als bedoeld in artikel 15;

het vaststellen van het managementstatuut en de
procuratieregeling, waarin tevens is opgenomen het aangaan van
geldleningen;

het vaststellen van de klachtenregeling, de integriteitscode en de
klokkenluidersregeling;

het aanvragen van surseance van betaling of faillissement van de
stichting;

wijziging van de statuten;

m. ontbinding van de stichting.

6. Het ontbreken van goedkeuring als bedoeld in lid 5 van dit artikel tast
de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het College van Bestuur niet
aan.

7. Het College van Bestuur zal, met inachtneming van deze statuten, een
bestuursreglement opstellen waarin aangelegenheden hen intern
betreffende daaronder begrepen de vergaderwijze, overige werkwijze



en de wijze waarop de door hen te nemen besluiten tot stand kamen,
alsmede de eventuele onderlinge verdeling van taken, nader worden
geregeld.

COLLEGE VAN BESTUUR; VERGADERING EN BESLUITVORMING.

Artikel 8.

1.
2.

Het College van Bestuur legt belangrijke besluiten schriftelijk vast.
Indien en voor zover sprake is van een meerhoofdig bestuur, gelden
voorts de bepalingen in het bestuursreglement. Het bepaalde in lid 5
van dit artikel geldt tevens voor een eenhoofdig bestuur.

In de vergadering van het College van Bestuur heeft ieder lid van het
College van Bestuur recht op het uitbrengen van één stem. Tenzij
anders blijkt in deze statuten besluit het College van Bestuur bij
volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

Indien de stemmen staken ten aanzien van een voorstel, wordt het
voorstel op de agenda geplaatst van een volgende vergadering.

Indien de stemmen dan opnieuw staken, komt geen besluit tot stand.
Een lid van het College van Bestuur neemt niet deel aan de
beraadslaging en besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect
persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de
stichting en de door de stichting in standgehouden scho(o)l(en).
Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt
het besluit genomen door de Raad van Toezicht.

Het College van Bestuur kan telefonisch, per videoconference of door
middel van een ander communicatiemiddel vergaderen, mits alle leden
van het College van Bestuur die aan zodanige vergadering deelnemen
elkaar kunnen verstaan. Een lid van het College van Bestuur kan
telefonisch, per videoconference of door middel van een ander
communicatiemiddel aan een vergadering van het College van Bestuur
deelnemen, mits dat lid van het College van Bestuur steeds alle andere
leden van het College van Bestuur kan verstaan en door die andere
leden van het College van Bestuur wordt verstaan.

Het College van Bestuur kan ook op andere wijze dan in een
vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk en unaniem geschiedt
en alle leden van het College van bestuur in de gelegenheid worden
gesteld hun stem uit te brengen en geen van de leden van het College
van Bestuur zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Van elk
buiten vergadering genomen besluit wordt mededeling gedaan in de
eerstvolgende vergadering, welke mededeling in de notulen van die
vergadering wordt vermeld. Onder schriftelijk wordt mede begrepen
een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar
bericht, aan het adres dat het College van Bestuur voor dit doel heeft
vastgesteld en aan alle leden van het College van Bestuur bekend heeft



gemaakt.

VERTEGENWOORDIGING.

Artikel 9.

1. Het College van Bestuur vertegenwoordigt de stichting in en buiten
rechte.
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan ieder
afzonderlijk lid van het College van Bestuur.

2. Het College van Bestuur kan een schriftelijke volmacht verlenen aan

derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.

RAAD VAN TOEZICHT; SAMENSTELLING EN BENOEMING.

Artikel 10.

1.

De Raad van Toezicht bestaat uit een door de Raad van Toezicht te
bepalen aantal leden van ten minste vijf en ten hoogste zeven
natuurlijke personen. Is het aantal leden minder dan vijf, dan behoudt
de Raad van Toezicht zijn bevoegdheden onverminderd de
verplichting om onverwijlde maatregelen tot aanvulling van zijn
ledental te nemen.

De benoeming van de leden van de Raad van Toezicht zal geschieden

op basis van de vooraf openbaar te maken en door de Raad van

Toezicht vast te stellen profielschets.

Alvorens de Raad van Toezicht een nieuw lid benoemt, dient zij

voorafgaand advies te vragen aan het College van Bestuur.

De medezeggenschapsraad van de onder de stichting ressorterende

instelling wordt in de gelegenheid gesteld een bindende voordracht te

doen voor één zetel in van de Raad van Toezicht.

Tot lid van de Raad van Toezicht kan niet worden benoemd een

persoon die:

a. lid is van een organisatie van ouders zoals een ouderraad en/of
medezeggenschapsraad of deelraad verbonden aan de door de
stichting in stand gehouden school of scholen;
het vrij beheer over zijn vermogen mist;

c. in de laatste vijf jaar door de Rechtbank ontslagen is als
toezichthouder van een stichting, tenzij het lid van de Raad van
Toezicht mede gelet op de aan anderen toebedeelde taken geen
ernstig verwijt kan worden gemaakt;

d. niet benoembaar is volgens andere dat de leden a. tot en met c.
genoemde wettelijke bepalingen dan wel de verplichtende
bepalingen van de geldende code(s) goed bestuur.

De Raad van Toezicht kan onderling vaststellen welk lid van de Raad

van Toezicht met welke taak meer in het bijzonder zal zijn belast. Een

zodanige taakverdeling laat de gezamenlijke verantwoordelijkheid van



alle leden van de Raad van Toezicht onverlet.

De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode
van maximaal vier jaar met inachtneming van het hierna in dit lid
bepaalde. Aftreden geschiedt na het eindigen van de
benoemingsperiode en met in achtneming van een door de Raad van
Toezicht op te stellen rooster van aftreden. Een in een tussentijdse
vacature benoemd lid van de Raad van Toezicht neemt op het rooster
de plaats in van degene in wiens vacature hij werd benoemd. Een
volgens rooster aftredend lid van de Raad van Toezicht is onmiddellijk
herbenoembaar voor een periode van maximaal vier jaar, rekening
houdende met de omstandigheid dat niemand langer dan acht jaar
aaneengesloten lid van de Raad van Toezicht kan zijn, tenzij het rooster
van aftreden of bijzondere omstandigheden om een kortere termijn
vragen.

De Raad van Toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter aan en een
vicevoorzitter.

RAAD VAN TOEZICHT; SCHORSING, ONTSLAG, DEFUNGEREN,

BELET EN ONTSTENTENIS.

Artikel 11.

1.

2.

Een lid van de Raad van Toezicht kan worden geschorst en ontslagen
door de Raad van Toezicht.

Voor een besluit tot schorsing of ontslag is een meerderheid van ten
minste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen vereist in een
speciaal tot doel bijeengeroepen vergadering waarin ten minste tweede
derde meerderheid van de leden van de Raad van Toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd is, met uitzondering van het lid van de Raad van
Toezicht wiens schorsing of ontslag aan de orde is, dat lid wordt niet in
de besluitvorming betrokken. Indien het in de vorige volzin genoemde
quorum niet behaald is, zal binnen veertien dagen na het houden van
de eerste vergadering een tweede vergadering worden bijeen geroepen
waarin alsdan, mits meer dan de helft van het aantal leden van de Raad
van Toezicht aanwezig is, met ten minste twee derde meerderheid van
de geldig uitgebrachte stemmen besluiten omtrent een zodanig voorstel
kunnen worden genomen. Dit met uitzondering van het lid van de
Raad van Toezicht wiens schorsing of ontslag aan de orde is, dat lid
wordt niet in de besluitvorming betrokken.

Indien een lid van de Raad van Toezicht is geschorst, dient de Raad van
Toezicht binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten
tot ontslag van het betreffende lid van de Raad van Toezicht dan wel
tot opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebreke van een
besluit als bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing. Een besluit tot
handhaving van de schorsing kan slechts éénmaal worden genomen en



-10-

de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie

maanden, ingaande op de dag waarop de Raad van Toezicht het besluit

tot handhaving heeft genomen.

Het betrokken lid van de Raad van Toezicht wordt in de gelegenheid

gesteld zich te verantwoorden en kan zich daarbij doen bijstaan door

een raadsman. Het besluit tot (voorstel tot) ontslag wordt niet eerder

genomen dan nadat het betrokken lid van de Raad van Toezicht in de

gelegenheid is gesteld te worden gehoord.

Een lid van de Raad van Toezicht defungeert voorts:

a. door overlijden;

b. door langdurig ziekteverlof zonder uitzicht op herstel
geconstateerd door een arts of een arbeidsdeskundige;

c. door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

d. door bij schriftelijke ontslagneming (bedanken);

e. door aftreden, al dan niet volgens het in artikel 10 lid 7 bedoelde
rooster;

f. door dat zich één van de onverenigbaarheden als genoemd in
artikel 10 lid 5 voordoet;

g. door ontslag door de Raad van Toezicht met inachtneming van
artikel 11 lid 2;

h. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd,
behoudens zijn eventuele herbenoeming;

i. door zijn ontslag door de Rechtbank in de gevallen in de wet
voorzien.

In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. In geval van

vacatures behoudt de Raad van Toezicht zijn bevoegdheden. Ingeval

een vacature ontstaat van een lid, zal de Raad van Toezicht daarin

binnen zes maanden moeten voorzien.

In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad

van Toezicht nemen de overblijvende leden, of neemt het overblijvende

lid, de voltallige taken van de Raad van Toezicht waar.

Indien alle leden van de Raad van Toezicht zullen ontbreken, benoemt

een daartoe door de Raad van Toezicht aangewezen persoon een lid

van de Raad van Toezicht, zoveel mogelijk met inachtneming van de

bepalingen van de statuten omtrent de benoeming van de leden van de

Raad van Toezicht. Degene die bij ontstentenis of belet van een of meer

leden van de Raad van Toezicht ingevolge deze statutaire regeling de

taken van een lid van de Raad van Toezicht vervult, wordt voor het

vervullen van die taken met een lid van de Raad van Toezicht

gelijkgesteld.
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RAAD VAN TOEZICHT; TAKEN.

Artikel 12.

1.

De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid
van het College van Bestuur en op de algemene gang van zaken binnen
de stichting. Bij de vervulling van zijn taak richt de Raad van Toezicht
zich naar het doel van de stichting en de door stichting in stand
gehouden scholen.

De Raad van Toezicht staat het College van Bestuur met raad terzijde

en fungeert als klankbord. De Raad van toezicht kan het College van

Bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren.

Onverminderd het overigens bij of krachtens deze statuten bepaalde, is

de Raad van Toezicht belast met:

a. het goedkeuren van de besluiten van het College van Bestuur als
verwoord in deze statuten;

b. het toezien op de naleving door het College van Bestuur van
wettelijke verplichtingen, de code voor goed bestuur, bedoeld in
artikel 3.2 van de Wet op het voortgezet onderwijs 2020;

c. het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en
rechtmatige bestemming en aanwending van de middelen van de
scholen(o)l(en) verkregen op grond van de Wet op het primair
onderwijs en de Wet op het voortgezet onderwijs 2020;

d. het aanwijzen van een accountant als bedoeld in artikel 393 lid 1
van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek die verslag uitbrengt aan de
Raad van Toezicht;

e. hetjaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van
de taken en de uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld onder a
tot en met d, in het bestuursverslag (jaarverslag) van de stichting.

De Raad van Toezicht zal met inachtneming van deze statuten, het

reglement Raad van Toezicht opstellen waarin aangelegenheden hen

intern betreffende, daaronder begrepen de vergaderwijze, overige
werkwijze en de wijze waarop de door hen te nemen besluiten tot
stand komen, alsmede de eventuele onderlinge verdeling van taken,
nader worden geregeld.

Het College van Bestuur legt verantwoording af aan de Raad van

Toezicht en verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de

uitoefening van diens taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens

en voorts aan ieder lid van de raad alle inlichtingen betreffende de
aangelegenheden der stichting die deze mocht verlangen.

De Raad van Toezicht is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen

van alle boeken, bescheiden en correspondentie van de stichting; ieder

lid van de Raad heeft te allen tijde toegang tot alle bij de stichting in

gebruik zijnde ruimten en terreinen.
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7. De Raad van Toezicht kan zich voor rekening van de stichting in de
uitoefening van zijn taak doen bijstaan door één of meer deskundigen.

RAAD VAN TOEZICHT; VERGADERING EN BESLUITVORMING.

Artikel 13.

1. De Raad van Toezicht kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten
nemen indien de meerderheid zijner in functie zijnde leden ter
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.

2. Eenlid van de Raad van Toezicht kan zich ter vergadering door een
medelid laten vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke,
ter beoordeling van de voorzitter der vergadering voldoende,
volmacht. Een lid van de Raad van Toezicht kan daarbij slechts voor
één medelid als gevolmachtigde optreden.

3. De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen,
mits alle leden van de Raad van Toezicht in de gelegenheid zijn gesteld
schriftelijk, per e-mail danwel enig ander communicatiemiddel, hun
mening te uiten. Van een aldus genomen besluit wordt onder
bijvoeging van de ingekomen antwoorden door de secretaris een relaas
opgemaakt, dat na mede-ondertekening door de voorzitter bij de
notulen wordt gevoegd.

4. Zolang in een vergadering van de Raad van Toezicht alle in functie
zijnde leden aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen
over alle aan de orde komende onderwerpen, mits met algemene
stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven voorschriften voor
het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen.

5. Een lid van de Raad van Toezicht meldt een (potentieel) tegenstrijdig
belang aan de voorzitter van de Raad van Toezicht en verschaft alle
relevante informatie.

De Raad van Toezicht beslist of sprake is van een tegenstrijdig belang.
Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging
en de besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect
persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de
stichting en de door de stichting in standgehouden scho(o)l(en).
Wanneer hierdoor geen besluit kan worden genomen wordt het besluit
genomen door de Raad van Toezicht, onder schriftelijke vastlegging
van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

6. leder lid van de Raad van Toezicht heeft het recht tot het uitbrengen
van één stem.

7. Voorzover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven
worden alle besluiten genomen met volstrekte meerderheid der geldig
uitgebrachte stemmen.

8. Bij het staken van de stemmen is de stem van de voorzitter
doorslaggevend, met dien verstande dat een lid van de Raad van
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Toezicht niet meer stemmen kan uitbrengen dan de andere leden van
de Raad van Toezicht tezamen.

Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de
voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht of één der
stemgerechtigden dit voor de stemming verlangt. Schriftelijke
stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Blanco stemmen
worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

Het oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een stemming is
beslissend.

Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover
werd gestemd over een niet schriftelijk vastgesteld voorstel.

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN.

Artikel 14.

1.
2.

5.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken der stichting
afgesloten. Daaruit worden door het College van Bestuur uiterlijk zes
maanden na afloop van het betreffende boekjaar, een balans, een staat
van baten en lasten en een jaarverslag over het geéindigde boekjaar
gemaakt en op papier gesteld. Het College van Bestuur biedt deze
stukken vergezeld van een rapport van een externe registeraccountant,
binnen vorengenoemde termijn van zes maanden, aan de Raad van
Toezicht aan.

De jaarstukken, te weten balans, staat van baten en lasten en
jaarverslag, worden door het College van Bestuur, na goedkeuring
door de Raad van Toezicht, vastgesteld en ten blijke daarvan door alle
leden van het College van Bestuur en alle leden van de Raad van
Toezicht ondertekend. Ontbreekt de handtekening van één van hen,
dan wordt daarvan onder opgave van reden melding gedaan.
Uiterlijk in de maand december stelt het College van Bestuur een
begroting en een jaarplan op voor het komende jaar. De begroting en
het jaarplan worden voor éénendertig december ter goedkeuring aan
de Raad van Toezicht voorgelegd, behoudens bijzondere
omstandigheden waardoor genoemde termijnen kunnen wijzigen.
Het benoemen casu quo verbreken van de relatie met de accountant is
de exclusieve bevoegdheid van de Raad van Toezicht.

COMMISSIES EN REGLEMENTEN

Artikel 15.

1.

Het College van Bestuur, met voorafgaande goedkeuring van de Raad
van Toezicht, en de Raad van Toezicht zijn ieder afzonderlijk bevoegd
één of meer commissies in te stellen, welke het College van Bestuur
respectievelijk de Raad van Toezicht kunnen adviseren over de bij de
instelling van de commissie benoemde thema’s.
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Alsdan stelt het College van Bestuur (met voorafgaande goedkeuring
van de Raad van Toezicht) respectievelijk de Raad van Toezicht in
aanvulling op het bepaalde in deze statuten een reglement vast, waarin
de samenstelling, taken en bevoegdheden van de commissie worden
geregeld.

Het College van Bestuur is bevoegd reglementen vast te stellen, waarin
die onderwerpen worden geregeld, welke niet in deze statuten zijn
vervat. Het besluit tot vaststelling is onderworpen aan de goedkeuring
van de Raad van Toezicht.

Het College van Bestuur is te allen tijde bevoegd een reglement te
wijzigen of op te heffen. Het besluit tot wijziging of opheffing is
onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van de Raad van
Toezicht.

Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.

STATUTENWIJZIGING

Artikel 16.

1.

Het College van Bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen.

Het besluit tot statutenwijziging is onderworpen aan de voorafgaande
goedkeuring van de Raad van Toezicht.

Voor het besluit van de Raad van Toezicht tot het verlenen van
voorafgaande goedkeuring aan een besluit tot statutenwijziging is een
meerderheid van ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte
stemmen vereist in een vergadering waarin alle leden van de Raad van
Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Wordt in de bijeengeroepen vergadering het quorum niet gehaald dan
wordt een tweede vergadering bijeengeroepen te houden niet eerder
dan twee en niet later dan vier weken na de eerste vergadering. In deze
tweede vergadering kan mits meer dan de helft van het aantal leden
van de Raad van Toezicht aanwezig is, met een meerderheid van ten
minste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen worden
besloten omtrent een zodanig voorstel kunnen worden genomen.

Bij de oproeping tot de vergadering, waarin een voorstel tot
goedkeuring van de statutenwijziging zal worden gedaan, dient zulks
steeds te worden vermeld. Tevens dient een afschrift van het voorstel,
bevattende de woordelijke tekst van de voorgestelde wijziging, bij de
oproeping te worden gevoegd.

Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een
notariéle akte is opgemaakt. Elk lid van het College van Bestuur is
bevoegd deze akte te doen verlijden.

Het College van Bestuur kan één of meer leden van het College van
Bestuur en/of anderen, zowel gezamenlijk als afzonderlijk, machtigen
de akte van statutenwijziging te laten verlijden.
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Het College van Bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de
wijziging en een volledige doorlopende tekst van de gewijzigde
statuten neer te leggen ten kantore van het door de Kamer van
Koophandel gehouden Handelsregister.

Op een besluit van het College van Bestuur tot fusie of splitsing in de
zin van titel 7 van Boek 2 Burgerlijk Wetboek en op een besluit van het
College van Bestuur tot omzetting van de stichting in een andere
rechtsvorm overeenkomstig artikel 18 van Boek 2 van het Burgerlijk
Wetboek, is het bepaalde in dit artikel zoveel mogelijk van
overeenkomstige toepassing, onverminderd de eisen van de wet.

ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 17.

1.

Het College van Bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het
daartoe te nemen besluit is het bepaalde in artikel 16 van
overeenkomstige toepassing.

De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voorzover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.

De vereffening geschiedt door het College van Bestuur, tenzij de Raad
van Toezicht anders besluit.

De vereffenaar draagt er zorg voor, dat van de ontbinding van de
stichting inschrijving geschiedt in het Handelsregister, gehouden door
de Kamer van Koophandel.

Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten
zoveel mogelijk van kracht.

Een eventueel batig saldo wordt conform het doel van de stichting
uitgekeerd aan een door het College van Bestuur met goedkeuring van
de Raad van Toezicht aan te wijzen erkende maatschappelijke
instelling.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de
ontbonden stichting gedurende zeven jaren berusten onder de
vereffenaar.

SLOTBEPALINGEN.

Artikel 18.

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist
het College van Bestuur na goedkeuring van de Raad van Toezicht.

Slot

Deze akte is verleden te Nijverdal (gemeente Hellendoorn) op de datum in
het hoofd van deze akte vermeld.

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.

De inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven en
toegelicht.
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De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte
geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te
hebben kennis genomen en met de inhoud in te stemmen.

Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen
persoon en mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT

. F




