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Doel 

De RvT wil goed zicht hebben op de kwaliteit van het onderwijs in Reggesteyn. Daartoe wordt de Commissie 

Onderwijs & Kwaliteit (COK) opgericht als subcommissie binnen de RvT. De taak van de COK is om zicht te 

krijgen op de kwaliteit van onderwijs op Reggesteyn en de wijze waarop de bestuurder de kwaliteit bewaakt. 

Door deze taak in een aparte commissie te beleggen meent de RvT dat er meer aandacht is voor onderwijs en 

kwaliteit en dat het gesprek daarover op een verantwoord niveau wordt gevoerd. Daardoor kunnen alle leden 

hun verantwoordelijkheid nemen voor het toezicht op goed onderwijs. 

Werkwijze  

De COK voert regelmatig gesprekken met de bestuurder over de kwaliteit van onderwijs. Doel van de 

gesprekken is na te gaan of en hoe Reggesteyn vanuit een heldere missie en visie systematisch werkt aan goed 

onderwijs, professionele docenten en tevreden leerlingen en ouders. De leden van de COK treden hierbij ook 

op als sparringpartner voor de bestuurder. Het gesprek wordt gevoed door informatie uit de school die de RvT 

hoofdzakelijk bereikt via de bestuurder en zo nodig langs andere wegen. Het gaat hierbij om data die een 

uitspraak doen over de kwaliteit van het onderwijs. Dat zijn zowel harde data zoals instroom-, doorstroom- en 

uitstroomcijfers en inspectierapporten als ook minder meetbare zaken als veiligheid en sfeer in de school. De 

bestuurder verzamelt de data, geeft er een interpretatie van en verbindt er zo nodig conclusies en actie aan. 

Dat geheel bespreekt hij met en verantwoordt hij aan de COK en de RvT.  

Het gesprek over goed onderwijs gaat ook over de criteria die we gebruiken om vast te stellen wat kwaliteit van 

onderwijs is, afgeleid uit het Inspectiekader en onze opvattingen over goed onderwijs.  

Daarnaast is het voor goed toezicht van belang te weten hoe de bestuurder vanuit een heldere  

besturingsfilosofie het proces heeft ingericht om de kwaliteit van het onderwijs te monitoren en te borgen en 

waar nodig te verbeteren inclusief de professionalisering  van de medewerkers.  

Aan de hand van een dashboard worden de relevante aspecten van goed onderwijs regelmatig gerapporteerd 

en verantwoordt de bestuurder zijn keuzen t.a.v. de borging van kwaliteit van onderwijs.  

Reglement  

1. De COK heeft tot taak de RvT te ondersteunen in zijn toezichthoudende taken en verantwoordelijkheden 

op het gebied van de  kwaliteit van het onderwijs en de examinering en bespreekt   

a. Het Inspectiekader en de uitslagen van de rapporten.  

b. Het onderwijskundig beleid van Reggesteyn en de resultaten daarvan.  

2. De COK bereidt met de bestuurder de bespreking van de inhoudelijke thema’s in de RvT voor, aansluitend 

bij het strategisch plan.  

3. De COK fungeert als klankbord voor het College van Bestuur op het  gebied van Onderwijs en Kwaliteit  en 

kan het College van Bestuur gevraagd en ongevraagd  voorzien van adviezen.   

4. De COK bestaat uit 2 leden van de RvT; minimaal een van beide beschikt over onderwijskundige kennis en 

ervaring. 

5. De COK vergadert minimaal 2 keer per jaar met de bestuurder.  

6. De COK neemt bij de uitvoering van haar taken de statuten van de stichting en het reglement en het 

toezichtskader van de RvT van CSG Reggesteyn in acht. 


